
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Апрель 2024 года 
 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Флит Финанс»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 31 31 0 31 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
31 31 0 31 0 0 0 0 0 

из них женщин 21 21 0 21 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Таблица 2 

Индиви-

дуальный 

номер 

рабочего 

места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Отдел администрации                       

001/24 Генеральный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

002/24 
Руководитель направления по 

работе с персоналом 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

003/24 Ведущий юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел бухгалтерии и 

финансов 
                      

004/24 
Аналитик лизингового 

портфеля 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

005/24 Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

006/24 Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

007/24 Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

008/24 Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

009/24 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

010/24 Финансовый аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

011/24 Финансовый директор - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел информационных 

технологий 
                      

012/24 Веб-разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

013/24 
Директор по информационным 

технологиям 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

014/24 Системный администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел кредитной и 

операционной деятельности 
                      

015/24 Кредитный аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

016/24 

Менеджер по реализации 

изъятой техники и специальным 

проектам 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

017/24 Операционный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

018/24 Офис-менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

019/24 
Руководитель кредитного 

направления 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

020/24 

Руководитель направления по 

работе с проблемными 

активами 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

021/24 
Руководитель операционного 

направления 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

022/24 
Специалист по документации и 

контрактам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

023/24 
Специалист по документации и 

контрактам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

024/24 
Специалист по документации и 

контрактам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

025/24 
Специалист по работе с 

проблемными активами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

026/24 
Специалист по сопровождению 

портфеля 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

027/24 Старший кредитный аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Отдел продаж и 

маркетинговой деятельности 
                      

028/24 Коммерческий директор - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

029/24 Менеджер по развитию бизнеса - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

030/24 Младший маркетолог - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

031/24 
Руководитель направления 

маркетинга 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
 

 

 

 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда  

Апрель 2024 года 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Флит Финанс»  

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

– 

По результатам проведенной СОУТ 

рабочие места в улучшении условий 

труда не нуждаются. 

– – – – 

 
 


